Tilsynsskema og notat

Dato for tilsyn: Tilsynsfgrende
Den 15. september 2025 Britta Oriwohl
KI. 08.15

Institutionen/dagplejer/privat pasningsordning

Bakkegardens Bgrnehave
Leder: Louise H. D. Palmer
Personale- og paedagogfaglig leder: Helle Bandergaard Jensen

Anmeldt tilsyn

Uanmeldt tilsyn X

Opfalgning

Opmarksomhedspunkter fra sidste tilsyn

e At bibeholde den nye gode struktur og organisering, de mangfoldige voksen-
initierende lege og aktiviteter, og opdeling af bgrnegrupper i mindre lege- og
leeringsgrupper.

Naeste skridt for at udvikle institutionen endnu mere:
e At drgfte i personalegruppen, hvordan man kan finjustere konflikthandteringen.
e At koble bgrnene mere sammen i deres lege og styrke de gode bgrnefallesskaber.
e At arbejde endnu mere med sprog, bgrnenes fglelser og b@rnenes sociale samspil.

Pa lengere sigt:
e P3dlaengere sigt kan der ogsa anvendes andre “Nudging metoder”.
e At udvide den legende tilgang endnu mere, og skabe

Feelles kvalitetsforstaelse Udvalgte tilsynsomrader
i Vejen Kommune

1. Menneskesyn

2. Varierende og motiverende
leringsmiljger

3. Relationer og samspil X

4. Deltagelsesmuligheder og inddragelse
af bgrneperspektiv

5. Bornefaxllesskaber og feelles X
fordybelse

6. Leg og dannelse X




7. Guidning og selvregulering
8. Kommunikation og sprog
9. Krop, sanser og bevaegelse

Opmarksomhedspunkter ved dette tilsyn
Neuropsykologiske udviklingsleg og forankring af kompetenceforlgbet.

Observationsskema

Opsummering af tilsyn

Kort status pa udviklingspunkter fra sidste tilsyn:
Institutionen har arbejdet malrettet med de papegede punkter fra sidste tilsyn.

Under observationen oplever bgrnene en god padagogisk kvalitet med tendens til den tilstraekkelige
kvalitet. Ved dette tilsyn er der ogsa lagt saerlig veegt pa 'leg og dannelse’, som er et nyt udvalgt
kvalitetsomrade.
e Det paedagogiske personale tilbyder og deltager aktivt i legene, f.eks. fangeleg og fodbold og
indtager forskellige legepositioner

e Det paedagogiske personale er naervaerende i samspillet med bgrnene og der bliver observeret
gode udviklende samspilsgjeblikke.

Det er fglgende punkter, i prioriteret reekkefglge, som det anbefales, at der bliver arbejdet med:
e At bruge de gode indendgrs erfaringer til legepladsomradet og pa de tider, hvor der er faerre
medarbejdere til stede pga. andet arbejde.
e Der kunne med fordel arbejdes med faste og synlige roller for det psedagogiske personale
udenfor pa legepladsen.
e Finjustér mikroovergangen til at komme ud pa legepladsen.
e At give bgrnene overblik og orientering over de muligheder, som er udenfor.

Opfolgning ved Seet kryds
Det naeste tilsyn X

Efter 6 maneder

Straks pga. skaerpet tilsyn




